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新疆维吾尔自治区卫生健康委2025年
科研管理项目申报指南


项目一：全疆基层卫生健康人才长期基层服务情况深度调研及远期规划性分析研究项目

一、项目需求
[bookmark: _GoBack]全面、系统地分析全疆基层卫生健康人才（含订单定向、全科医生和紧缺人才）长期基层服务的现状，深入挖掘其优势与不足，包括人才数量、结构、分布、专业技能、服务质量、职业发展等多维度情况。多维度分析，精准找出制约基层卫生健康人才队伍发展的关键因素，涵盖政策制度、培养模式、激励机制、工作环境、社会支持等多个层面。基于调研分析结果，提出具有前瞻性、科学性和可操作性的促进新疆全疆基层卫生健康人才队伍建设的远期规划建议，为政府制定人才政策、优化资源配置、完善培养体系等决策提供有力参考，助力构建稳定、高素质的基层卫生健康人才队伍。
二、预期成果
形成《全疆基层卫生健康人才（含订单定向、全科医生和紧缺人才）长期基层服务情况深度调研及远期规划性分析研究报告》，全面反映新疆基层卫生健康人才队伍现状，深入剖析存在问题及原因，提出切实可行的远期规划建议，为政府决策提供重要依据。
三、交付条件
1.项目申报单位根据研究内容及设计方案，内容及方案须具备科学性、合理性和可操作性。
2.项目申报单位组建专业调研团队，分赴新疆各地州、县市的基层医疗卫生机构，可通过多种方式（如问卷调查、面对面访谈、座谈会）等收集基层卫生健康人才相关数据和信息。
3.项目申报单位根据数据分析结果，结合文献调研和专家意见，撰写《全疆基层卫生健康人才（含订单定向、全科医生和紧缺人才）长期基层服务情况深度调研及远期规划性分析研究报告》，内容涵盖研究背景、目的、方法、现状分析、问题与原因、规划建议等方面。报告需经专家评审达成验收条件。
四、项目实施周期及项目预算
项目实施周期半年（2025年8月1日至2026年1月31日）；项目预算15万元。




项目二： 全疆医疗卫生机构科研情况分析宏观规划性研究项目

一、项目需求
旨在全面分析新疆医疗卫生机构科研工作面临的困境，包括科研基本情况较弱、科技发展规划模糊、资源分散、科研人员能力不足、成果转化平台与专业团队匮乏、科研对临床服务支撑作用不显著等问题。通过系统性调研，精准掌握全疆医疗卫生机构人才队伍结构的科研能力水平、科研发展现状、成果转化基础条件等关键信息，为科学制定卫生健康科技发展规划、优化科研人员培养体系、引进高层次科研人才、搭建高效科研转化平台以及设立科研专项基金提供坚实政策依据，推动新疆医疗卫生科研事业实现跨越式发展。
二、预期成果
形成高质量的《全疆医疗卫生机构科研情况分析及宏观规划性研究报告》，全面分析新疆医疗卫生机构科研现状与能力，深入剖析存在问题及原因，提出具有前瞻性、科学性和可操作性的宏观规划建议，为政府部门决策提供重要参考；建立全疆医疗卫生机构科研数据库，涵盖机构基本信息、科研资源投入、科研项目、科研成果、成果转化等多维度数据，实现数据的动态更新与共享，为后续科研管理、政策制定、学术研究提供基础数据支撑；基于研究报告，提炼形成简洁、实用的政策建议报告，以政策简报形式报送政府相关部门，推动研究成果转化为具体政策措施。
三、交付条件
1.项目申报单位设计调查问卷初稿，选取部分机构开展预调查，检验问卷信效度，根据反馈意见优化问卷。
2.项目申报单位组建调研团队，分赴全疆各地开展实地调研，发放与回收调查问卷；与各机构科研管理人员、科研人员进行访谈，收集补充资料；整理收集到的数据与资料，建立原始数据库。
3.项目申报单位撰写《全疆医疗卫生机构科研情况分析及宏观规划性研究报告》，内容涵盖研究背景、目的、方法、现状分析、能力评价、问题诊断、规划建议需经专家评审达成验收条件。
四、项目实施周期及项目预算
项目实施周期半年（2025年8月1日至2026年1月31日）；项目预算15万元。
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