附件 1
[bookmark: _GoBack]自治区老年医学科规范化建设评估表（试行）

	创建内容
	评估内容
	评分方法
	得分

	








 1.科室设置 （17分）
	1.1 老年医学科应当设置门诊诊室、病房、综合评估室。 （3分）
	
现场查看，每类业务用房计1分。
	

	
	1.2 床位数≥20张， 每床净使用面积≥7 ㎡，床间距≥ 1.0m，卫生间面积≥4㎡。（2分）
	现场查看，每个指标计0.5分。
	

	
	1.3 病房设置标准符合国家对医院级别的规定。（3分）
	现场查看。
	

	
	1.4 老年医学科门诊、病区及相关公用场所应当符合老年 患者活动场所及坐卧设施安全要求， 执行国家无障碍设 计的相关标准。（2分）
	
现场查看。
	

	
	1.5 设置老年医学科的综合医院应当具备与老年医学科 相关的科室设置， 必须但不限于： 重症医学科、医学心 理科（室）、营养科、麻醉科、外科、内科、妇科、肿 瘤科、中医科、康复科（室）、药剂科、检验科、医学 影像科、输血科（室）等。（4分）
	

现场查看，缺少一个相关科室扣0.5分，最多扣 4分。
	

	
	
1.6 老年医学科设置方式。（3分）
	独立设置得3分，与其他科室共同设置且有独立病房得2分，与其他科室共同设置无独立病床得1分。
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	创建内容
	评估内容
	评分方法
	得分

	




2.科室设备
（5分）
	2.1 基本设备：轮椅、转运床（或医用平车）、站立及行 走辅助器、坐式体重计； 报警系统、供氧装置、负压吸引装置、输液泵、注射泵等。（2分）
	
现场查看，缺少一种扣0.5分，最多扣2分。
	

	
	2.2 抢救设备：气管插管设备、简易呼吸器；心电监护仪、 心脏除颤仪等，以及其他与开展老年医学科诊疗业务相  应的设备。（2分）
	
现场查看，缺少一种扣0.5分，最多扣2分。
	

	
	2.3 辅助设备：辅助洗浴设备、电动护理床 、自主转运装 置等。（1分）
	现场查看，有一种得0.5分，最多得1分。
	

	






3.科室运行 （13分）
	3.1 开展老年综合评估、老年综合征管理、老年人围手术  期评估、老年肿瘤患者评估、安宁疗护等老年医疗技术， 对老年患者进行医疗救治，维持和恢复老年患者的功能状态。（5分）
	
查看病历档案等相关佐证材料。缺少一项扣 1分，开展不规范酌情扣分。
	

	
	3.2 通过医院与社区卫生中心、医养结合机构、护理院等 中长期照护机构建立固定联系； 进行定期远程会诊、联 网培训； 与基层双向转诊，实现老年患者的连续治疗及 全程化连续照护。（3分）
	查看相关协议、会诊记录、培训记录、转诊 记录等佐证材料 。缺少一项扣1分，开展不规范酌情扣分。
	

	
	3.3 开展老年综合征管理、高风险老年患者术前评估与围 术期管理、会诊等。（3分）
	查看工作记录等相关资料，科室平均每月有  医师参与计 3 分，每季度有医师参与计2分，每半年有医师参与计1分。
	

	
	3.4 床单元设施配置：按照相应级别综合医院标准执行。 （2分）
	现场查看。
	




	创建内容
	评估内容
	评分方法
	得分

	








4.人员配备 （30分）
	4.1 医师资质经卫生健康行政部门注册，取得临床专业执 业资格，并经过相关培训 。（4分）
	查看执业资格证书，有1人不具备不得分； 查看相关培训资料，开展培训得2分，未开展不得分。
	

	
	4.2 护士资质经过卫生健康行政管理部门注册的护士。（2分）
	
查看相关资质证件， 有1人不具备不得分。
	

	
	4.3 每张病床应当配备医师≥0.3名 ，配备护士≥0.6名。（4分）
	
现场查看，每少1人扣0.2分。
	

	
	4.4 医师配置应当确保三级查房制度 。（2分）
	查看相关材料，没有不得分。
	

	
	4.5 鼓励有条件的医院配备康复治疗师、营养师、心理治 疗师、临床药师等人员。（4分）
	查看证书、证明材料及工作记录等，每种岗位计1分。
	

	
	4.6 三级综合医院（中医医院）老年医学科主任应当由具 有副高级及以上专业技术资格， 且在老年医学科连续工 作 5 年以上的医师担任。二级综合医院（中医医院）的老年医学科主任应当由具备中级及以上专业技术资格的医师担任。（2分）
	
查看相关资质、工作经历等佐证材料，不符
合不得分。
	

	
	4.7 综合医院（中医医院）应当确保老年医学科可持续发展，从业人员梯队完整结构合理，岗位责任分工明确，团队协作特征鲜明，服务流程科学，医疗质量规范，信息资料保存完整。（6分）
	
查看相关佐证材料及座谈了解，根据具体情 况评分。
	

	
	4.8 综合医院（中医医院） 应当科学制订老年医学科人才培养目标以及岗位培训计划，定期实践考核，不断提高老年医学专业人员的素质和水平 。（6分）
	
查看制定的人才培养目标、岗位培训计划及  实践考核资料等佐证材料，每项材料计 2 分。
	



	创建内容
	评估内容
	评分方法
	得分

	






5.科室管理 （25分）
	5.1 建立健全并严格遵守执行相应的规章制度、岗位职责和诊疗规范、操作规程 。（8分）
	
查看相关规章制度、岗位职责和诊疗规范、 操作规程及佐证材料，每项材料计2分。
	

	
	
5.2 制定老年综合评估技术规范，老年多学科服务模式， 老年患者跌倒、坠床、压疮及误吸、安宁疗护等技术方案和处置措施 。（8分）
	查看老年综合评估技术规范、老年多学科服 务模式相关材料，每项计2分；查看跌倒、 坠床、压疮及误吸、安宁疗护等技术方案和处置措施，每项计1分。
	

	
	5.3 按照医疗机构患者活动场所及坐卧设施安全要求等 行业标准，制定符合老年特点的患者安全保障措施， 并 做好组织实施。（2分）
	查看现场及相关保障措施材料，根据具体情况评分。
	

	
	5.4 建立老年患者在院内及与康复、护理机构、养老机构、 社区卫生服务中心的双向转诊机制，将老年医学科作为向上转诊首诊科室。（5分）
	查看相关佐证材料，未建立双向转诊机制的 扣2分，未作为首诊科室的扣3分。
	

	
	5.5 按照《医院感染管理办法》及相关法律法规的要求，加强医院感染管理，建立临床用血安全管理相关制度，保证医疗质量和安全。（2分）
	查看现场院感情况及相关制度，根据具体
情况评分。
	

	
6.质量监管 
（10分）
	医疗机构应当对卫生健康行政部门及其委托的老年医学专业医疗质量控制中心开展的指导和质控工作予以积极配合，不得拒绝和阻挠，不得提供虚假材料。（10 分）
	
由自治区、各地州市老年医学质控中心提供。
	

	
总分（100 分）
	



注：1.总得分达到85分，为规范化老年医学科；达到75分，为合格老年医学科。
2.评分中扣分项，评估后应进行整改。
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